Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

KAUNO R. GARLIAVOS ADOMO MITKAUS PAGRINDINE MOKYKLA
VALES URBELIENES 2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-02-0F Nr. V14- N F

Garliava

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Tikslai, uzdaviniai

| Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai

1. Tikslas — Kurti prielaidas pasidalytosios lyderystés stiprinimui.

1.Uzdavinys. Tobulinti
poky¢iy ir veikly
jgyvendinimo kultiirg.

1. Parengtos 5 naujos ugdymo proceso  organizavimg

reglamentuojan¢iy tvarky / formy redakeijos:
1.1. Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos
mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas,
mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos apradas, 2024-11-11 jsakymas Nr. V1-
168.
1.2. Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos
mokiniy lankomumo uztikrinimo tvarkos apraSas, 2024-10-28
jsakymas Nr. V1-161.
1.3. Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindines mokyklos
socialinés-pilietinés veiklos organizavimo tvarkos apraSas,
2024-10-10 jsakymas Nr. V1- 155.
1.4. Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos
mokiniy ugdymo ne mokyklos aplinkoje organizavimo tvarkos
apradas, 2024-09-30 jsakymas Nr. V1-145.
1.5. Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos
mokytojy mokslo mety veiklos jsivertinimo forma.

Rodikliai:
1.1.1. Mokiniy privaloma socialiné-pilietiné veikla tapo
atlickama tolygiau per visus metus: per 2024 m., rugs€jo—
gruodzio mén. 79% mokiniy jau buvo atlike apie 50% visy
privalomy valandy.
1.1.2. Per metus buvo organizuota 296 edukacinés veiklos. I8
ju 20% veikly i§ kulttiros paso 1éSy. Kiekviena klase per metus
dalyvavo 9 edukacinése veiklose uz mokyklos riby.
1.1.3. Visi mokytojai atlicka profesinés savianalizes
procediiras pagal mokykloje patvirtinty rodikliy sgrasa.
1.1.4. Didéja tévy atsakomybé dél nepateisinty pamoky. Per
antrg mokslo mety pusmetj (sausio-birZelio mén.) 1 mokinys
praleido 2.2 nepateisintas pamokas, per 4 meén. (rugsejl,
gruodj) — po 0,98 nepateisinty pamoky.




2. Rengiant 2024-2025 m. m. mokyklos ugdymo plang detalizuotos
ugdymo karjerai, STEAM, projektinés ir edukacinés veiklos valandos,
neformalaus $vietimo ir mokiniy ugdymo poreikiams tenkinti
valandos, skiriamos prioritetinés konsultacijos pagal poreikius ir
NMPP rezultatus.
Rodikliai:
2.1. Ugdymo plane panaudota 93% visy ugdymo poreikiy
valandy ir 94% neformalaus $vietimo valandy.
2.2, Matematikos  konsultacijoms (trumpalaikéms ir
ilgalaikéms) skirtos 7 valandos ir jas lanko 438 mokiniai,
lietuviy k. — 7 valandos, lanko 110 mokiniy.
3. Atliktas kasmetinis mokiniy paty¢&iy masto ir mikroklimato tyrimas.
Rodikliai:
3.1. Visy klasiy vadovai individualiai buvo supaZindinti su
klasés ~ mokiniy  mikroklimato  ataskaita,  pateiktos
rekomendacijos.
3.2. Organizuoti individual@s pokalbiai su 4 mokytojais deél
nepalankiy tyrimo rezultaty,
4. Mokiniy tarybos parengta paraiska dalyvaujamojo biudZeto
projektui, gautas finansavimas (4450 Eur), projektas jgyvendintas
irengiant poilsio zonas mokyklos kieme, pateikta ataskaita.
5. Stiprinama tévy jtrauktis | svarbiy sprendimy priémima siekiant
ugdymo kokybés.
Rodikliai:
5.1.Tévy patariamoji sesija tema ,Namy darby apimtys,
tikslingumas, vertinimas* 2024-03-13.
5.2. Tévy patariamoji sesija tema ,,ISmaniyjy telefony
naudojimas mokykloje ““ 2024-11-12,

2.Uzdavinys. Tobulinti
mokytojy bendruomenés
tarpusavio santykiy ir
pagalbos kultiiros
kiirima.

1. Darbo grupes parengtas 2024-08-25 patvirtintas jsakymu Nr. V1-
122, Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos
pedagogy etikos kodeksas®.
Rodikliai:
1.1. Per metus negautas nei vienas pranesimas apie pedagogy
etikos kodekso pazeidimus.
2. Pirmus metus dirbantiems mokytojams skiriami mentoriai.
Rodikliai:
2.1. 3 mokytojoms — pradinio ugdymo, matematikos, lietuviy
k. — skirti mokytojai mentoriai.
3. Mokykloje skatiname mokiniy ir mokytojy pagarbos ir palaikymo
kultlirg.
Rodikliai:
3.1. 9,4% mokiniy apdovanoti medaliu ir pazintine kelione uz
labai gerg mokymasi, 27,5% mokiniy apdovanoti uz mokyklos
vardo garsinima.
3.2. 1 mokiné¢ apdovanota uz puikius pasiekimus vardine
Adomo Mitkaus premija ir 1 mokiné apdovanota Aurelijos
Makiinienés stipendija.
3.3. Mokytojai teikiami apdovanojimams LR SMSM, Kauno r.
Mero, Kauno r. $vietimo ir sporto skyriaus vedéjo
apdovanojimams. Kasmet administracijos nutarimu mokykloje
nominuojamas Mety mokytojas ir teikiama 10 kity nominaciju.




3.4. Mokytojams surengtos 3 §ventés (mokslo mety pabaigos,
tarptautinés mokytojy dienos ir $v. Kalédy) ir 3 paZintines
ckskursijos po Lietuva (Joniskio r. ir Kauno kultiirinj paveldg —
Benediktiniy vienuolyng ir Kauno kunigy seminarijg).

3. Uzdavinys. Skatinti
bendruomeneés nariy
mokymasi ir tobuléjimg
stiprinant bendruomenes
profesinj kapitalg.

1. Visi mokykloje dirbantys mokytojy pad¢jéjai (8 darbuotojai) yra
isklause tikslinius mokymus, visy iSsilavinimas atitinka teises akty
keliamus reikalavimus.
Rodikliai:
1.1. 13 kvalifikacijos tobulinimo paZzymejimy (Vidaus
kvalifikacijos tobulinimo registras).
2. Visi mokyklos mokytojai yra i¥klaus¢ mokymus ,Misija —
jtraukusis ugdymas®.
Rodikliai:
2.1. Kuvalifikacijos tobulinimo
kvalifikacijos tobulinimo registras).
3. Sudarytos salygos mokytojams tobulinti DI taikymo ugdymo
procese kompetencijas.
Rodiklis:
3.1. V8I mokymosi akademijos 2024-11-12 saskaita fakttra Nr.
20245510 uz kursus ,,DI akademija mokytojams®, 87 proc. mokytojy
igklausé mokymus(Vidaus kvalifikacijos tobulinimo registras).

pazyméjimai  (Vidaus

4. Uzdavinys. Skatinti
mokytojus dalintis geraja
metodine patirtimi su
rajono ir $alies mokytojy
bendruomene.

1. Mokykla organizavo mokytojy metodinés veiklos gerosios patirties

sklaidg rajono mokytojy bendruomenei.

Rodikliai:
1.1. 2024-03-20 metodiné diena rajono ugdymo jstaigy
direktoriy pavaduotojams ,JIsivertinimas pamokoje” ir 3
atviros pamokos (kovo ménesio darbo planas).
1.2. 2024-05-20 lietuviy ir matematikos konsultacijos rajono
pradinio ugdymo mokytojoms Kauno r. Svietimo centro
pazyma Nr. R2-344 (geguZés ménesio darbo planas).
1.3. 2024-04-13 Vaiko gerovés metodine diena rajono jstaigy
Vaiko gerovés komisijoms (balandZio ménesio darbo planas).
1.4. 2024-10-23 metodiné¢ diena rajono mokykloms,
jgyvendinan¢ioms Atviryjy klasiy projektus, 1 atvira pamoka,
Kauno r. §vietimo centro pazyma Nr. R2-410 (spalio ménesio
darbo planas).
1.5. 2024-02-23 rajono konferencijoje ,.Jtraukusis ugdymas —
patirtys ir galimybés® darbo sekcijos ,Jvairiy mokymosi
poreikiy turinéiy mokiniy ugdymas atvirose klasése®
moderavimas, (vasario ménesio darbo planas).

1.6. 2024-04-17 Organizuotas protmisis rajono ugdymo jstaigy 6—7
kl., mokiniy komandoms tema ,,Sveikas a§ -misija jmanoma®
(balandZio ménesio darbo planas).

2. Tikslas — Uztikrinti vei

ksmingg vadovavimg kiekvieno mokinio ugdymuisi siekiant

auk§tesniy rezultaty ir sudarant sglygas kiekvieno mokinio mokymosi poreikiy jvairovei.

1.Uzdavinys. Plesti
galimybes ir pagalba
mokiniams atpazjstant

savo gebg¢jimus.

1. Tesiamas sportinis ugdymas formuojant tikslines stortines klases.
Rodikliai:
1. 1. Nuo 2024-09-01 suformuota 5d klasé, kurioje mokosi 16
mokiniy.




1.2. 50 % 5-8 sporto klasiy mokiniy yra savo amziaus
meistriSkumo lygyje (3alies ir tarptautiniy varzyby prizininkai,
rinktiniy nariai / kandidatai).

2. Sudaryti salygas mokiniams kuo anks¢iau susipazinti su profesinio

mokymo pasitilymais, karjeros modeliavimo galimybémis.

Rodikliai:
2.1. 2024-09-01 bendradarbiavimo sutartis su Kauno
informaciniy technologijy mokykla Nr. 28-43.
2.2. 54 9 klasés mokiniy sutartys su Kauno informaciniy
technologijy mokykla mokytis pagal profesinio mokymo
programos  modulius:  sistemos  administravimas  ir
automatizavimas, tinklalapiy animacijos kiirimas, svetainiy
programavimas su Python.
2.3. [sigyta skaitmeniné karjeros planavimo Spotiself
platforma 30-Ciai 8 klasés mokiniy. 2024-11-14 sgskaita
fakttira Nr. K-240096.
2.4. Mokyklos mokiniy mokomoji bendrové buvo pakviesta
dalyvauti Lietuvos Junior Achievement mokomyjy bendroviy
eXpo mugeje. 2024-11-25 kvietimas dalyvauti kalédinéje
mokomujy mokiniy bendroviy eXpo parodoje.

3. Didé¢ja mokiniy motyvacija dalyvauti olimpiadose ir konkursuose,

laiméty priziniy viety skai¢ius didZiausias per 10 mety.

Rodikliai:

3.1. 2024 m. olimpiadose ir konkursuose laimétos 3 pirmos vietos, 5

antros vietos, 8 trecios vietos, 2 i§ jy respublikos turuose.

2. Uzdavinys. Kurti
ugdymuisi palankias
aplinkas.

1. Sudarytos palankios ugdymosi salygos Atviryjy klasiy mokiniams
(2b/3b ir 5a/6a klasése).
Rodikliai:
1.1. 5a/6a kl. jrengta nuolatiné klasés vieta, atsisakant
kabinetinés sistemos.
1.2. 90 proc.klasiy apriipintos naujais interaktyviais ekranais,
kompensuojamomis priemonémis SUP mokiniams.

2. [sigyta naujy mokymo priemoniy, baldy, vadovéliy.
Rodikliai:
2.1. Per metus atnaujinta 44% vadovéliy fondo.
2.2. 6 Kklasese pakeisti mokykliniai baldai naujais
ergonomiskais baldais.
2.3. Isigyta naujy IT jrenginiy (4 interaktyvis ekranai, 30
neSiojamyjy kompiuteriy) uz 20 takst. Eur.
2.4, lrengta lauko klase (sodas, Silthamis, lysvés)
gamtamoksliniam praktiniam ugdymui 1-4 klasése.
2.5. Parengtas ir jgyvendintas projektas ,,Modeliuojame ir
spausdiname 3D* konkursui ,,Naujos edukacinés idéjos
besimokanéioje mokykloje, gautas finansavimas (4000 Eur).
Parai$ka 2024-03-27 Nr. V14-62.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai




Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

l\lf!etq uzqgotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
olint—aaduolys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Pasirengti
diegti atnaujintas
bendrasias
ugdymo
programas 2, 4, 6,
8. 10 klasese.

Nuo 2024-09-01
idiegtos
atnaujintos
bendrojo ugdymo
programos 2, 4, 6,
8. 10 klasése.

1. Per 2 metus 100
proc. mokytojy bus
dalyvave mokymuose,
seminaruose,
konsultacijose kaip
dirbti pagal atnaujinto
ugdymo turinio
programas.

2. Stebéta visy
mokytojy bent po 1
pamoka.

3. Organizuotas
metodinis renginys
rajono direktoriy
pavaduotojams apie
pamokos vertinima,
pamokos sékmés
kriterijus ir mokiniy
jsivertinima.

1. Visi mokytojai jgijo
tinkamy kompetencijy
pradedant dirbti pagal
atnaujintas bendrojo ugdymo
programas visose bendrojo
ugdymo klasése.

Rodiklis: 108 kvalifikacijos
pazyméjimai vidiniame
mokyklos pedagogy
kvalifikacijos registre.

2. Mokyklos direktore stebéjo
visy mokytojy bent po vieng
pamokg, susipaZino su
taikomomis ugdymo
strategijomis, jsivertinimo
biidais, gergja patirtimi ir
tobulintinais aspektais.

Rodiklis: 57 stebety
pamoky protokolai.

3. Organizuoti 2 metodiniai
renginiai rajono direktoriy
pavaduotojams ugdymui,
stebetos ir aptartos 4 atviros
pamokos, dalintasi gergja
patirtimi.

Rodikliai: 3.1. 2024-03-20
Kauno r. mokykly direktoriy
pavaduotojy ugdymui
metodiné diena ,,[sivertinimas
pamokoje* Garliavos Adomo
Mitkaus pagrindinéje
mokykloje. Pamoky
stebéjimas ir aptarimas (2024
m. kovo mén. darbo planas).

1.2. Telkti
mokyklos
bendruomene
veikti kartu
siekiant
individualios
mokinio
pazangos.

Patobulintas
mokiniy
asmeninés
pazangos
stebéjimas ir
j(si)vertinimas.
Organizuojamos
tikslines
konsultacijos
mokiniams.
Mokytojy
vertinimas ir
isivertinimas yra
orientuotas j

1. Atnaujintas
mokyklos pasiekimy
vertinimo tvarkos
aprasas.

2. Bent 1 proc.
padidés mokiniy
pasiekimy pazangos
rodiklis.

3. Atnaujinti mokytojy
jsivertinimo forma ir
rodikliai.

4. Atliktas mokyklos
veiklos jsivertinimas

1. Nauja Garliavos Adomo
Mitkaus ,,Mokiniy pasiekimy
vertinimo ir rezultaty
panaudojimo* apraso
redakcija suderinta su
atnaujintomis BU
programomis.

Rodikliai: 1.1. 2024 m.
lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr.
V1-168 patvirtinta mokiniy
pasiekimy vertinimo ir
rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasas.




mokiniy pazangg.

Organizuojami
profesiniai
dialogai del
mokinio
pazangos.

pasirinkta namy
uzduociy tema.

1.2. Parengta tvarkos apraSo
informaciné-vaizdiné
priemoné | visas klases.
2. Ger¢ja nacionaliniuose
(NMPP ir PUPP)
patikrinimuose mokiniy,
pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnjjj lygj skaic¢ius.
Rodikliai: 2.1. PUPP
lietuviy k. pagrindinj ir
aukstesnjji lygi 2023 m.
pasieké 48,48 %, 2024 m.
72,92 %. Matematikos 2023
m. 15,09 %, 2424 m. 22,22
%.
2.2. NMPP 4 kl. skaitymo
pagrindinj lygj pasieké
87.8%, aukstesnjjj-6,3%,
(bendrai 94,1%.) kai 2023 m.
bendrai- 78,8 %. 2024 m.
matematikos pagrindinj lygj
pasieke 78.3%, aukstesnjji-
11,7%, bendrai-90% kai
2023 m.- 82 %.
NMPP 8 kl. skaitymo
pagrindinj lygj pasieke
55,4%, aukstesnjjj 27,2%,
bendrai - 82,2% kai 2023 m.
bendrai 74,63 %.
Matematikos pagrindinj lygi
pasieke 28,1%, aukStesnjjj-
0%,bendrai-28,1% kai 2023
m. 27,94 %.
3. Mokykloje atnaujinta
mokytojy kasmetiné mokslo
mety veiklos jsivertinimo
forma ir eiga, papildant jg
mokiniy ugdymosi pazangos
ir pasiekimy rodikliais.
Rodiklis:
4. Mokykloje atliktas veiklos
jsivertinimas ,,Uzduo¢iy,
skirty atlikti namuose,
jvairové, vertinimas ir
tikslingumas®.
Rodiklis: Mokyklos tarybos
2024 m. vasario 5 d. posédzio
protokolas Nr. V7-1.

1.3. Sukurti
susitarimus dél
gero darbo
kriterijy stiprinant

Mokykloje bus
sustiprinama
mokytojy
asmening

1. Sukurtas mokyklos
mokytojy etikos
kodeksas.

1. Mokykloje darbo grupés
parengtas, pristatytas ir
patvirtintas pedagogy etikos
kodeksas.




mokytoju
asmening
atsakomybe.

atsakomybe
uztikrinant geros

kokybés ugdyma.

2. Mokytojai seks
mokiniy asmeninés
pazangos pokycius.

Rodikliai: 1.1. 2024 m.
lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr.
V1-122 patvirtintas ,,Kauno r.
Garliavos Adomo Mitkaus
pagrindinés mokyklos
pedagogy etikos kodeksas®.
1.2. Per metus nebuvo nei
vieno kodekso normy
pazeidimo atvejo, kurj turéty
nagrinéti etikos komisija.

2. Jvedus mokytojy mokslo
mety veiklos jsivertinime
rodiklj ,,Ugdytiniy mokymosi
pazanga ir pasiekimai®
mokytojai patys analizuoja
savo déstomo dalyko mokiniy
pazangg ir pasiekimy pokyti
ir taip stiprinami mokytojy
atsakomybé ir savo veiklos
rezultaty vertinimas.

1.4. Stiprinti
STEAM
eksperimentinio
mokymo metody
taikyma ugdymo
procese.

Didés praktinés
tyrimy veiklos ir
mokiniy
asmenines
iniciatyvos.

1. Organizuotos ne
maziau kaip 20
STEAM metodu
pagrjsty pamoky 5-10
kl. ir ne maziau kaip
10— 1-4kl. ir
mokytojy metodiné
patirties sklaidos
konferencija.

2. Organizuota bent 1
iSvyka i artimiausia
STEAM mokymo
centra.

1. Jgyvendinant atnaujintas
ugdymo programas,
sustiprinus mokytoju
kompetencijas, ugdymo
aplinkas STEAM pamoky
skaiius stipriai iSaugo.

Rodikliai: 1.1. Pagal
mokytojy mokslo mety
veiklos jsivertinimo
duomenis per sausio—birzelio
ménesius 14 kl. buvo
pravestos 46 STEAM
pamokos, 5-10 kl. — 38
STEAM pamokos.

1.2. 2024 m. gruodzio 3 d.
mokykloje buvo organizuota
STEAM projekty diena 5-6
kl. mokiniams - Diena
organizuota pagal mokyklos
ugdymo plano numatytas
veiklas.

2. Mokykla kasmet
organizuoja mokiniy 1 dienos
mokymosi sesijas STEAM
centruose.

Rodikliai: 2.1. 2024 m.
birzelio 14 d. jsakymas Nr.
V4-188 ME ,,Dél edukacinés
isvykos | Marijampolés
kolegijos STEAM centrg™.




2.2. Pagal kulttiros paso lésas
buvo organizuotos 4 veiklos
STEAM laboratorijose.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

.

2.2

2.3. -

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Parengtas projektas,, Visos dienos mokyklos
prieinamumo didinimas Kauno r.*¢

Numatyta visos dienos mokyklos veikla 50
mokiniy skiriant 73,9 tikst EUR
finansavima.

3.2.-

3.3.-

34.-

3.5.-

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (Efrzi;ilsti:!d:\?;:jl;ﬂs J;Ctli]r}]:::;! Pasm_:ktl re.zul.ta.tal ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) . rodikliai
4.1. -
4.2, -
4.3, -
44, -
4.5, -
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4=
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4m

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3G 4m

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 4m

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4o

IV SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
likesé¢ius ¥

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lukeséius I

I$ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lokescius O
: ; : . . - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Mokytojy metodinés veiklos jvairove ir skatinimas

7.2. DI panaudojimas ugdymo procese

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Kurti darbuotojy
perdegimo prevencijos
ir psichologinés
pagalbos darbo vietoje
kultiira.

1. Darbuotojai i$moks atpaZinti
perdegimo pozymius, prisitaikyti
streso valdymo ir darbo laiko
planavimo strategijas.

2. I$ dalies jvertinta darbuotojy
psichologiné savijauta.

3. Jdiegta bent viena pagalbos
darbuotojams darbo vietoje
priemoné.

1. Bent vieni mokymai
darbuotojams apie perdegimo
pozymius, streso valdyma, darbo
laiko planavima.

2. Bus atliktas tyrimas apie
darbuotojy psichologine
savijauta, apibendrintos i§vados,
aptarti pagalbos veiksmai.

3. Pritaikytas superviziju
metodas bent 3 kartus per metus.

8.2. Stiprinti mokiniy
matematinio mgstymo
jgtdzius ir gebéjimus.

1. Pagalba pradinio ugdymo ir
matematikos mokytojams
stiprinant matematinio mastymo
ugdymo kompetencijas.

2. Matematikos ugdymo ir
mokymosi saglygy gerinimas.

1.1. 85 %matematikos ir
pradinio ugdymo mokytojy per
metus bus dalyvave tiksliniuose
matematinio ugdymo
mokymuose pagal pasirinktas
kryptis.

1.2. Atlikta matematikos
pasiekimy duomeny analize,
paruostos iSvados ir galimy
sprendimy sitilymai.

1.3. Sudarytos sglygos
individualios matematinio
ugdymo pagalbos mokiniams ne
maziau kaip 4 d. per savaitg.
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2. Isigyti tiksliniy matematinio
ugdymo skaitmeniniy,
zaidybiniy mokymo priemoniy
visoms ugdymo programoms.
3. Dar vienas matematikos
kabinetas apripintas
individualiomis IT priemonémis
kiekvienam mokiniui.

4. Teigiamas matematinio
ugdymo pasiekimy pokytis
PUPP, NMPP ir metiniy
vertinimy rezultaty.

8.3. Organizuoti ir
uztikrinti STEAM
veikly integracija
ugdymo procese.

1. Inovatyviy, tarpdalykiniy
ugdymo metodiky, priemoniy,
gerinanc¢iy ugdymo kokybe,
taikymas.

2. STEAM veikly, jgalinusiy
mokinius dalyvauti praktiniuose
mokymosi procesuose,
jgyvendinimas.

1.1. 65 proc. pedagogy dalyvavo
STEAM tematikos veiklose
(kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, atviros pamokos ir
kt.).

1.2. Ne maziau nei 30 proc.
mokytojy vedé integruotas
pamokas sudare mokymosi
poras / grupes su kolega, teike
kolegialy griztamajj rys$;.

1.3. Atlikta STEAM priemoniy
poreikio analizé, parengtas
priemoniy jsigijimo planas.

2.1. 80 vnt. jgyvendinty
integruoty STEAM

pamoky /veikly (mokykloje ir uz
jos riby) klasei / grupei.

2.2. Organizuotos bent 2 veiklos
STEAM centruose.

8.4. Stiprinti metodinés
veiklos organizavimag.

1. Kuriama profesiné
bendruomene, kuri dalijasi
idéjomis, jzvalgomis ir i$§ikiais,
taiko veiksmingus mokymo
budus, kurie pagerina mokiniy
mokymosi pasiekimus.

1. Dalyvauti 90 proc.
organizuoty dalykiniy olimpiady
ir konkursy.

2. Suorganizuoti bent 2
metodines dienas ar renginius.
3. Organizuoti 10 atviry
pamoky.

4. Parengti 5 praneSimus rajono
ir/ar Salies pedagogams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dél nenumatyty aplinkybiy (pvz. pandemijos ir kt.).

9.2. Deél treciyjy asmeny kaltés.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMALI
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10. [vertmlmas, jO pagrlndlmas ir smlymal. %a—z MM;‘ o/ a«é?%m
wa/ﬂmrcaj{ Me ﬂefac P

%é%&m;u Mduégﬁ 2szes
(mokykloje “mokyklos tarybos (data)

(vardas 1r(pa</arde)
igaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

[l A U /74
11. [vertmlmas, jo pagrmdlmas ir siilymai: 7t (/@ / / s Yelelrenes ok QR A
Wit 7 Y X P ” )
N, 27, v’ u—* Qorasme._ 17 ﬂlf(//Z/p A ve, (UNR A S/ e/O5 SUBUTS S9N
dﬂm ot B iy ey or wissiio B abes Loe
Kauno rajono savivaldybés meras / & Y.

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertini

Vo> olewlt

($vietimo jstaigos vadovo pareigos)

w Wyﬂ,&ﬂ&ﬂ 2025-02-{%

/ (vardas 1{ pavardeé)







